
“Từ khi tham gia vào Công Đoàn, tôi cảm thấy an 
toàn hơn và được tôn trọng hơn nơi làm việc”

Làm sao việc tham gia vào Công Đoàn lại có thể cải thiện điều kiện lảm việc của tôi?

Những Công đoàn viên cũng là những người làm việc giống như bạn, họ tham gia cùng nhau 
để cải thiện thiện tiền lương và điều kiện công việc tại nơi làm việc.

Tham gia vào Công đoàn là lợi ích và cách dễ dàng để chắc chắn là bạn được bảo vệ tại nơi làm việc tại 
Úc. Khoảng hai triệu người làm việc là thành viên của Công đoàn.

Mỗi người lao động cần tham gia vào Công đoàn. Nó không quan trọng bạn là công dân Úc, là thường trú 
nhân hay là đang giữ thị thực tạm trú. Nếu bạn làm việc bán thời gian, trọn thời gian, hay bình thường 
hoặc thậm chí nhận tiền mặt, bạn vẫn có thể tham gia vào Công đoàn.

Có một số Công đoàn tại Úc dựa trên loại công việc nào mà bạn đang làm – đó là công đoàn cho 
tất cả người lao động.

Bạn có bao giờ cảm thấy có gì đó không công 
bằng hoặc không an toàn tại nơi làm việc, 
nhưng cảm thấy sợ hãi khi nói ra với người 
lãnh đạo về việc đó?

Có những luật bảo vệ những người lao động tại 
Úc, nhưng với cá nhân riêng biệt  – nó rất khó để 
chắc chắn rằng lãnh đạo của bạn làm theo luật và 
cư xử với bạn cách công bằng.

Khi bạn tham gia vào Công đoàn, bạn đang tham 
gia với những người lao động khác làm cho nơi 
làm việc của bạn tốt hơn. Tham gia vào Công 
đoàn điều đó có nghĩa là bạn có thể:

• Nhận lại phần đã mất và trong tương lai
được nhận đúng lương nếu lãnh đạo của
bạn đang trả dưới mức quy định cho bạn

• Nhận sự trợ giúp nếu bạn bị thương
tại nơi làm việc hoặc phải trải nghiệm
việc bị quấy rối tình dục và bị bắt nạt

• Được bênh vực chống lại việc bị
bắt nạt không công bằng

• Cộng tác với đồng nghiệp của bạn để
giải quyết các vấn đề tại nơi làm việc
và tiếp cận với đại diện pháp lý

• Được gia tăng sự an toàn tại nơi làm
việc, bao gồm chọn người đại diện

• Được đối xử tôn trọng và
làm việc đàng hoàng

• Được đàm phán trong tập thể với những
người lao động khác để gia tăng mức
lương và điều kiện làm việc của bạn

• Tại Úc, thành viên công đoàn kiếm tiền,
trung bình nhiều hơn 250 đô / 1 tuần so với
những người không phải là thành viên của
Công đoàn

Ngoại trừ vài tình huống, những công đoàn viên 
thường chỉ cung cấp sự hỗ trợ cho những ai thật sự 
là thành viên, nên nó rất quan trọng khi bạn tham 
gia càng sớm càng tốt trước khi bạn gặp nan đề.

Những thành viên của Công đoàn tại Úc đã 
thắng:
• Bảo đảm có mức lương tối thiểu
• Làm việc 8 tiếng 1 ngày
• Vẫn được trả lương (ngoài vài trường hợp) khi

bạn nghỉ ốm hoặc  nghỉ phép
• Được trả cao hơn khi làm việc vào những ngày

cuối tuần và vào những ngày lễ chung
• Luật bảo vệ an toàn tại nơi làm việc
• Được trả lương khi nghỉ sinh
• Lương người nữ được trả bằng người nam

Và nhiều hơn nữa

Tham gia vào tiến trình để tiếp tục tăng 
lương và điều kiện làm việc trong nơi làm 
của bạn và những người làm việc ở mọi nơi:  
www.australianunions.org.au/join



Đề tìm hiểu xem Công đoàn nào 
phù hợp cho bạn, hoặc có nhiều 

thông tin hơn về việc tham gia vào 
Công đoàn:

Unions Tasmania
admin@unionstas.com.au

03 6216 7600
212 Liverpool Street, Hobart 7000

Sẽ ra sao sau khi tôi tham 
gia vào?
Khi bạn là thành viên của Công đoàn, hàng tuần hoặc 
hàng tháng bạn sẽ đóng phí thành viên. Đây là phí được 
giảm vào tiền thuế

Một khi bạn trở thành thành viên Công đoàn, bạn liên 
lạc với công đoàn của bạn để được tư vấn và giúp đỡ với 
những nan đề tại nơi làm việc. Có nghĩa là nếu lãnh đạo 
của bạn sa thải không công bằng hoặc bạn bị thương tại 
nơi làm việc, bạn có thể nhận sự giúp đỡ từ công đoàn 
của bạn.

Nếu như có những thành viên công đoàn khác tại nơi 
làm việc của bạn, có thể có những buổi họp mà bạn có 
thể tham dự, nơi mà bạn có thể gia tăng những việc liên 
quan và cùng tổ chức với nhau giúp điều kiện làm việc 
được tốt hơn.

Nơi tôi làm việc có thể biết 
nếu tôi tham gia vào Công 
đoàn không?
Người lãnh đạo của bạn và những người khác tại nơi 
làm việc của bạn sẽ không biết bạn đã tham gia vào 
Công đoàn và bạn không cần nói cho họ biết, trừ khi 
bạn muốn cho họ biết.

Lãnh đạo của bạn có thể nói với bạn rằng bạn không 
cần tham gia vào Công đoàn, và rằng nơi làm việc của 
bạn đang có những điều kiện tốt. Nhưng lãnh đạo của 
bạn sẽ luôn có thêm quyền lực để ra những quyết định 
tại nơi làm việc. Khi những người lao động đến với 
nhau trong Công đoàn, bạn sẽ có nhiều tiếng nói tập thể 
hơn để đàm phán và giành được phần thắng cho điều 
kiện của mình.

Sẽ như thế nào nếu nơi làm 
việc có sẵn công đoàn?
Điều đó là rất tốt! Khi tham gia với những người lao 
động khác bạn có nhiều năng lực hơn để chắc chắn điều 
kiện làm việc sẽ được tiếp tục tăng trưởng. Hơn thế 
nữa Bạn sẽ giúp đỡ cho những bạn làm việc chung thấy 
được rằng họ an toàn và được cư xử công bằng tại nơi 
làm việc.
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