
“自從加入工會以來，我在工作中感到更安全、 
更受尊重。
加入工會如何改善我的工作條件？

工會是由一群和您一樣的工人團結起來，為的是要改善工資和工作條件。 
加入工會是確保您在勞動過程中受到保障，常見且簡單的法。在澳洲大約有200 萬名工
人是工會會員。 任何工人都可以加入工會。無論您是澳洲公民、永久居民還是持有臨時
工作簽證，都沒有關係。 無論您從事兼職、全職、臨時工甚至是現金報酬的工作，都可以 
加入工會。 

根據不同的工作類型，澳洲有各種各樣的工會——每個工人都可以找到自己 行業 
所屬的工會。

您有沒有覺得工作中有些事情不公平或不
安全，但又害怕和您的老闆提出呢？

澳洲有許多保護工人的法律，但作
爲個人 —— 很難確保您的老闆會遵守這
些法律或公平對待您。 

加入工會，就可以與其他工人一
起來改善您的勞動環境。加入工
會意味著您可以做到以下： 

• 如果您的老闆少付您工資，
您就可以得到正確的工資

• 如果您在工作中受傷、遭受騷
擾和欺負，您可以獲得幫助

• 在被不公平解雇時進行抗爭

• 與您的同事一起解决工作場所
的問題，並且有律師代表您

• 改善工作安全，包括選舉代表

• 受到尊重，工作有尊嚴

• 與其他工人集體談判以改
善您的工資和條件

• 在澳洲，工會會員每周的收入平均
比非工會會員多出 250 澳元。

澳大利亞的工會會員贏得了：
• 最低工資的保障
• 8小時工作制
• 如果您生病或想休假，可帶薪休假
• 更高的周末和節假日加班工資
• 工作場所安全法律的保護
• 帶薪育兒假
• 女性同工同酬

和更多勞動保障。

加入工會運動，持續改善您勞動現狀；
提升勞資薪酬和待遇：   
www.australianunions.org.au/join

除非特別情况，工會通常只爲工會
會員提供幫助。因此，在可能遇到
勞資糾紛問題前，請儘快加入!



要找出適合您的工會，或有
關加入工會的更多信息：

 Unions Tasmania 
admin@unionstas.com.au 

03 6216 7600
212 Liverpool Street,

Hobart 7000

我加入後會怎樣？

當您加入工會時，需要每周或每
月支付會費。此費用可抵稅。

成爲工會會員後，您可以聯繫您的
工會尋求建議和幫助，來解决工作
場所的問題。這意味著如果您的
老闆無理解雇您，或您在工作中受
傷，您可以從工會獲得幫助。 

如果您的工作場所還有工會成
員，您可能可以參加工會會員會
議；對勞動現狀提出疑問，組織其
他工人，一起改善勞動條件。 

如果我加入工會，我的工
作場所會知道嗎？

您的雇主和工作場所的其他同事不
會知道您是否有加入工會，除非您
主動告訴他們。澳洲的勞動場所法
律保護您加入工會的權利。您的老
闆不能因爲您加入工會而懲罰您。

您的老闆可能會告訴您，您不需
要加入工會，因為您的工作場所
已經有很好的勞動條件。但是，您
的老闆在工作場所的權力總是更
大。當工人在工會中團結起來時，
您就有更多的集體力量來進行談
判並且贏得更好的勞動條件。

如果您現有的工作場所已
經有工會了，怎麽辦？

那太棒了！通過和其他工人一起
努力，您將有更大的力量來確保
勞動環境繼續改善。您將支持您
的同事，以確保，他們的勞動安
全並且受到平等的勞動對待。

//unionstasmaniaunionstasmania  

@@tasunionstasunions




