
“自从加入工会以来，我在工作中感到 
更安全、更受尊重。“
加入工会如何改善我的工作条件？

工会是由一群和您一样的工人团结 起来，为的是改善工资和工作条件。加入工会
是 保障您的劳动工作受到保护，常见且简单的方法。在澳大利亚大约 有200 万工
人是 工会会员。 任何工人都可以加入工会。无论您是 澳大利亚公民、永久居民还
是 持有临时工作签证，都没有关系。无论您从事兼职、全职、临时工甚至是现金报酬
的 工作，都可以加入工会。

根据不同的工作类型，澳大利亚有各种各样的工会——每个工人都可以找到自己 
行业所属的工会。

您有没有觉得工作中有些事情不公平或
不安全，但又害怕和您的老板提出呢？

澳大利亚有许多保护工人的法律，但
作为个人 —— 很难确保您的雇主
会遵守这些法律或公平对待您。 

加入工会，就可以与其他工人一
起来改善您的工作场所。加入工
会意味着您可以做到以下：

• 如果您的老板少付您工资，
您就可以得到正确的工资

• 如果您在工作中受伤、遭受骚
扰和欺负，您可以获得帮助

• 在被不公平解雇时进行抗争

• 与您的同事一起解决工作场所
的问题，并有律师代表您

• 改善工作安全，包括选举代表

• 受到尊重，工作有尊严

• 与其他工人集体谈判以改
善您的工资和条件

• 在澳大利亚，工会会员每周的收入平
均比非工会会员多出 250 澳元。

除去特别情况，工会通常只为 
已经是会员的工人提供帮助，
因此，在可能遇到劳资纠纷
问题前，请尽快加入!

澳大利亚的工会会员赢得了：
• 最低工资的保障

• 8小时工作制

• 如果您生病或想休假，可带薪休假

• 更高的周末和节假日加班工资

• 工作场所安全法律的保护

• 带薪育儿假

• 女性同工同酬

和很多其他保障。

加入工会运动，持续改善您劳动现状，
提升劳资薪酬和待遇：  
www.australianunions.org.au/join



要找出适合您的工会，或有
关加入工会的更多信息： 

 Unions Tasmania 
admin@unionstas.com.au 

03 6216 7600
212 Liverpool Street,

Hobart 7000

我加入后会怎样？

当您加入工会时，需要每周或每月 
支付会费。此费用可抵税。

成为工会会员后，您可以联系您的
工会寻求建议和帮助，来解决工作
场所的问题。这意味着如果您的
老板无理解雇您，或您在工作中受
伤，您可以从工会获得帮助。 

如果您的工作场所还有其他工会成员，
您可能可以参加工会会议，提出问题，
并共同组织，一起改善工作条件。 

如果我加入工会，我的 作场所会 
知道吗？

您的雇主和工作场所的其他同事 
不会知道您是否有加入工会，除非您
想要主动告诉他们。澳大利亚工作 
场所法律保护您加入工的权利。 
您的老板不能因为您加入工会 
而惩罚您。

您的老板可能会告诉您，您不需要 
加入工会，或者您的工作场所已
经有很好的条件。但是您的老板
在工作场所做决定的权力总是
更大。当工人在工会中团结起来
时，您就有更多的集体力量来进
行谈判并赢得更好的条件。

如果您现有的工作场所已经有 
工会了，怎么办？

那太棒了！通过和其他工人一起
努力，您将有更大的力量来确
保工作条件继续改善。您将支
持您的同事，以确保他们也能安
全工作并受到公平的对待。
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