
 منذ الانضمام إلى نقابتي، شعرت بمزيد من الأمان
والاحترام في العمل

”

“.

كيف يمكن أن يؤدي الانضمام إلى نقابة إلى تحسين ظروف عملي؟

لتحسين الأجور وظورف العمل . يعُد الانضما مإلى   ً و نمعا النقابات هي عبارة عن عاملين مثلك تماماً ، ينضم

. أعضاء في النقابات فحوالي 2 مليون عاملطريقة شائعة وسهلة لضمان حمايتك في العمل في أستراليا .نقابة

.أسترالياً أو مقيماً دائماً أو تحمل تأشيرة عمل مؤقتة لا يهم إذا كنت مواطناً.يمكن لأي عامل الانضمام إلى نقابة

.فيمكنك الانضمام إلى نقابة،كنت تعمل بدوام جزئي أو بدوام كامل أو بشكل عرضي أو حتى تستلم أجرك نقداً إذا

. هناك العديد من النقابات في أستراليا بناءً على نوع العمل الذي تقوم به هناك نقابة لكل عامل-

،
هل شعرت يوامً أ نشيئاً  ناك امغير  لداعأو غير آ نمفي 

العمل ولكنك شعرت بالخو نم فالتحدث  هنع إلى 

ئريسك في العمل؟ 
،هناك العديد من القوانين التي تحمي العاملين في أستراليا

 قد يكون من الصعب التأكد من التزام رئيسك- ولكن كفرد 
.بهذه القوانين أو معاملتك بعدل

فإنك تنضم إلى عاملين آخرين لتحسين،عندما تنضم إلى نقابة
:الانضمام إلى نقابة يعني أنه يمكنك.مكان عملك 

الحصول على راتبك الصحيح إذا كان رئيسك يدفع لك أقل	•
من اللازم 

الحصول على الدعم إذا تعرضت للإصابة في العمل أو

تعرضت للمضايقة والتنمر 

•	

الدفاع عنك عند التعرض للطرد ظلماً •

الاتحاد مع زملائك في العمل لحل مشاكل موقع العمل

والوصول إلى التمثيل القانوني 

•	

بما في ذلك انتخاب مندوب عنكم،• تحسين السلامة في العمل

أن تُعامل باحترام وكرامة في العمل	•

التفاوض بشكل جماعي مع العاملين الآخرين لتحسين

أجرك وظروف العمل 

•	

في أستراليا 250$ يحصل أعضاء النقابة في المتوسط على،•

.أسبوعياً أكثر من الأعضاء غير النقابيين

تقدم النقابات عادةً الدعم فقط،باستثناء بعض الظروف

لذلك من المهم الانضمام في أقرب،للعاملين الأعضاء فعلياً 

قبل أن تواجهك مشكلةوقت ممكن  ،.

www.australianunions.org.au/join

يلي ام قيبتحق ايلفي أسترا داحتنجح أعضاء الا:

ضمان حد أدنى للأجور •	

ساعات8 تحديد يوم العمل ب	•

إجازة مدفوعة الأجر إذا كنت مريضا أو ترغب في
أخذ إجازة شخصية

•	

أجر أعلى للعمل في عطلات نهاية الأسبوع والأعياد •

قوانين السلامة في مكان العمل •	

إجازة رعاية المواليد مدفوعة الأجر •	

• مساواة النساء في الأجور

.وأكثر من ذلك بكثير

 انضم إلى الحركة لمواصلة تحسين الأجور والظروف
:في مكان عملك وللعاملين في كل مكان



،

،

،قد يخبرك رئيسك في العمل أنك لست بحاجة إلى النقابة

.أو أن مكان عملك يتمتع بالفعل بظروف جيدة

لكن رئيسك سوف يتمتع دائماً بسلطة أكبر اتخاذ القرارات في
يكون لديهم،عندما يجتمع العمال في نقابة.مكان العمل 

و ةممن الضرائب . و ممخص  ريةهأو ش . هرسلذه ا

يمبكنصتك الاا لباقنلاةب اة ،  ع حبصتوقنلاً في ا  بمجرد أن ض

ق فيايا ا ةصب كللصحول المع لشورة والمساعدة ض  الخ

قا مريئس كبطردك مل . هنذا يعي إ هأنذ ا  مواقع علا

ة في ابمل  نقابتك. بشكل  غيرعادل أو إذعرت اضت لإصاعل

ع لمساعدة من و ل يمكنك الصح

كان هناك ضعأاء نقابيون روخآن  فيمكان عملك  إذ ا
 تكون هناك ماتجاعات نقاة يميبكنك حضورها ثيح
مل. فقد ً لتحسين ظروف علا  مخاوفك والتنظيم عما

يمكنك إثارة

تمحب العمل إذا انضاهل سيعرف ص  ة؟
باقنلإلى ا

مل روخوالآن  فيمكان عملك أنك  إلا إذا  لن ليعم صاعلحب ا

ة إل إجخبارهم ة وبلست بحا ا مل  انضممت قنلإل ا  علا

و انينمكان  ة . ولابستعيط كنت  رغب فيتذلك . تحمي ق

اي ة حقك في أيلالأستران تكون ضعوقنلاً في ا  في نقاةب . 

ريئسعم كاقبت كلكوضع نكو

فعل؟لابة باالعمل به نق ناو مكلذا ام

،هذا رائع! من خلال انضمامك إلى العاملين الآخرين

ستتمتع بمزيد من القوة لضمان استمرار تحسن ظروف
 وستدعم زملائك في العمل للتأكد من سلامتهم.العمل 

.ومعاملتهم بشكل عادل في العمل أيضاً

.المزيد من القوة الجماعية للتفاوض والفوز بظروف أفضل

لمعرفة النقابة المناسبة لك، أو للمزيد من

المعلومات حول الانضمام إلى نقابة

 Unions Tasmania 
admin@unionstas.com.au

03 6216 7600
212 Liverpool Street, 

Hobart 7000

:

ماذا يحدث بعد انضمامي؟
عندما تنضم إلى نقابة، فإنك تدفع عضوية أسبوعية

/unionstasmania 

@tasunions




